
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
เทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

……………….…………………… 
หลักการและเหตุผล 
     

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18  มิถุนายน 2557  เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบล เคียนซา จึงได้จัดท าแผน/
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ
เทศบาลต าบลเคียนซา  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเคียนซา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเคียนซา  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเคียนซา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส 
จัดระบบการตรวจสอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่
บ่อนท าลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความ
สลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการ
ปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสงครามกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
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วิสัยทัศน์  

“"บริการดี   มีคุณธรรม  น าความเจริญ 
รู้รักสามัคคี   ประชาชนคือนายของเรา"” 

 
 
พันธกิจ 

เทศบาลต าบลเคียนซา ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้
ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน 
นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 

2. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์
ชาวบ้าน จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

3. สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต 

4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึงและเป็นธรรม 

5. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
6. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้ านต่างๆ ให้แก่

ประชาชน ตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพสร้างความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน

สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
8. สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน  สร้างนิสัยการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และ

สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาของประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษา

ความสะอาดของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
10. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
11. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือความสุขที่ยั่งยืนของท้องถิ่น 

และประชาชน  
12. สร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความ

เข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลเคียนซา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเคียนซา  บริหารงานตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล 
           วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเคียนซา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเคียนซา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย 
เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเคียนซาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก

หน่วยงาน 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเคียนซา มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเคียนซา ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
เคียนซา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเคียนซา ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลเคียนซา         

 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลเคียนซา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงาน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ                   
  มิชอบ 
                วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลเคียนซา  ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเคียนซา  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลเคียนซากับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลเคียนซากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเคียนซา  ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเคียนซา  จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล  
วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเคียนซา  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในเทศบาลต าบลเคียนซา 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเคียนซา 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเคียนซา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
  เทศบาลต าบลเคียนซา 
             วัตถุประสงค์ 
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับ
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเคียนซา ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลเคียนซา  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจ
หนึ่งได ้
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบล
เคียนซาด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเคียนซากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเคียนซากับภาคเอกชน
หรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
                     ชอบของเทศบาลต าบลเคียนซา 
  วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
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                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเคียนซา    ปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2558 

เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรของ
เทศบาลต าบลเคียนซา 

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
ให้กับประชาชนในเขต
พ้ืนที่เทศบาล จ านวน ๔ 
ชุมชน และบุคคลากรใน
สังกัด 

ประชาชนสามารถน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
100 ของผู้
เข้ารับการ
อบรม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งานตามหลักธรร
มาภิบาล 

ฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

พนักงาน/พนักงานจ้าง
ทุกคนในสังกัด 

พนักงาน/พนักงานจ้างที่
เข้าอบรมสามารถลดการ
ทุจริตฯ ในหน่วยงานให้
หมดไป คิดเป็นร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่ายการเมือง 

จัดประชุมเพ่ือระดม
ความคิดในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมฯ 
เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร/
ส.ท./พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตาม 

กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฝ่ายการเมือง
และข้าราชการ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

จัดท าคู่มือจริยธรรม 
ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร
ทุกคน 

มีคู่มือจริยธรรม ฯ ของ
องค์กรใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

พนักงาน/พนักงานจ้าง
ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 

พนักงาน/ พนักงานจ้าง 
ทุกคนในสังกัดเทศบาล 

พนักงาน/พนักงานจ้าง  
ที่เข้าอบรมฯ สามารถลด
การทุจริตฯ ในหน่วยงาน
ให้หมดไป คิดเป็นร้อย
ละ ๘๐ 

ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้า 
หมาย 

๓.ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ประกวดค าขวัญ บทความ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

ประชาชนในชุมชน 
บุคลากรในสังกัดร่วมกัน
จัดส่ง ค าขวัญบทความ 

มีคนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

  ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                    มิชอบ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2558 

เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด 
1. บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

จัดท าตู้ ปณ. และ เว็บไซต์ 
แจ้งเหตุทุจริต 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส การ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์  

มีประชาชนแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
เพ่ิมมากข้ึน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้าร้องเรียนได้รับ
การด าเนินการ 

จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น
และแจ้งเหตุทุจริต ตาม
หมู่บ้าน 

มีการจัดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็น 
และแจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 

มีการแสดงความ
คิดเห็นรวมทั้งการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้าร้องเรียนได้รับ
การด าเนินการ 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางในการ
ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่านศูนย์
ด ารงธรรม 

มีประชาชนแจ้งการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้าร้องเรียนได้รับ
การด าเนินการ 

๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต
ระหว่างชุมชนและเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

มีเครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต 

มีการแจ้งเบาะแส
รวมถึงการ
ประสานงาน
แลกเปลี่ยนข้อมูล
การทุจริต 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรม 

จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 

มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

มีบุคลากรของ
เทศบาลและ
ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมมาก
ขึ้น 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรม 

แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลเคียนซา 

มีการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการ
ร่วมกับบุคลากรของเทศบาลใน
โครงการต่างๆ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้าเข้าร่วมการ
ด าเนินงาน 

ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน 

มีการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนการตรวจสอบ
และการแจ้งข่าวการทุจริต 

ผู้เข้าร่วมการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ตรวจสอบและการ
แจ้งข่าวมากยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
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มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2558 

เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

3.ประสานการท างานและ
การบริหารระหว่าง
หน่วยงานตามรัฐธรรมนูญ 

กิจกรรมการส่งบุคลากร
ของเทศบาลฯ เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/ประชุมกับ
หน่วยงานอื่นเพ่ือรับทราบ
ระเบียบ ข้อกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติ ที่ถูกต้อง
ในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร/ส.ท./
พนักงาน/พนักงานจ้าง
ในสังกัดเทศบาล 

คณะผู้บริหาร/ส.ท./
พนักงาน/พนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม
ฯ และมีความรู้มาก
ขึ้น 

ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้า 

หมาย 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย แก่
ประชาชน รวมทั้ง
พนักงานของเทศบาล 

ประชาชนและพนักงาน
เข้าร่วมโครงการในพื้นที่ 

ประชาชนที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้า 
หมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                     เทศบาลต าบลเคียนซา

 

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2558 

เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

1.จัดท าระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  

ผู้บริหาร พนักงาน/
พนักงานจ้างของ
เทศบาลมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

จัดกิจกรรมลดความเสี่ยง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้บริหาร พนักงาน/
พนักงานจ้างของ
เทศบาลมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

จัดท ากิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง 
ทางประกาศและเว็บไซต์ 

ผู้บริหาร พนักงาน/
พนักงานจ้างของ
เทศบาลรวมทั้ง
ประชาชนในพื้นท่ี มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จา้ง แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

ผู้บริหาร พนักงาน/
พนักงานจ้างของ
เทศบาลรวมทั้ง
ประชาชนในพื้นท่ีทราบ
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 
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มาตรการ/แนวทาง 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2558 
เป้าหมายกิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

๒.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในข้อมูลข่าวสารของ 
อปท. และรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการคิดริเริ่ม วางแผน
พัฒนา ร่วมตัดสินใจ และ
ติดตามผลการท างานของ 
อปท. ได้มากข้ึน 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
                    ชอบเทศบาลต าบลเคียนซา 
 

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2558 

เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตร
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

พนักงาน/พนักงาน
จ้างเข้ารับการ
อบรม 

พนักงาน/พนักงาน
จ้างมีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
เพ่ิมมากข้ึน 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการ
อบรม 

จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

ประชาชนสามารถ
เข้าสืบค้นข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตได้โดยง่าย 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการ
อบรม 

กิจกรรมการส่งบุคลากรของเทศบาล
ฯ เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุมกับ
หน่วยงานต่างเพ่ือรับทราบระเบียบ 
ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติ ที่
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร/
ส.ท./พนักงาน/
พนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาล 

คณะผู้บริหาร/ส.ท./
พนักงาน/พนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม
ฯ และมีความรู้มาก
ขึ้น 

ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้า 

หมาย 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย แก่ประชาชน 

พนักงาน/พนักงาน
และประชาชนใน
พ้ืนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้า 
หมาย 
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นอกจากนี้เทศบาลต าบลเคียนซา  ยังได้มีการน าเอาค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์
ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด 12 ประการ 

1 มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
          1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ  พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติ

และอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
          1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

ที่สร้างความสามัคคี ปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
          1.3 ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  เข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ (ศาสนาพุทธ) และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
          1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  มีส่วนร่วมหรือจัด

กิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
          2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริงปราศจากความล าเอียง  และปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัว
ต่อการกระท าผิดและปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

           2.2  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ  พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  
ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรงและไม่หาประโยชน์
ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

  3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
             3.1  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์  ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน  และ
สังคม  พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 

    4 ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียน  ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
          4.1   ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  พฤติกรรมบ่งชี้  
เช่น  เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้  และสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
             4.2   แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอก  ด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม  บันทึกความรู้ วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พฤติกรรม
บ่งชี้  เช่น  ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ  เอกสาร  สิ่งพิมพ์  สื่อ  เทคโนโลยีต่างๆ  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก   และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม  บันทึกความรู้  วิเคราะห์   ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้  สรุปเป็น
องค์ความรู้  และแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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  5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
            5.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญู
กตเวที พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ  กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  และชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนตามขนบธรรม เนียม
ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
             5.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  พฤติกรรมบ่งชี้  
เช่น ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของ
การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 
             5.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  น าภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้
เหมาะสมในวิถีชีวิต  ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะน า มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

      6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

  7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 

  8. มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 

  9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                  9.1  ตั้งใจและรับผิดชอบ มีสติ คิดรอบคอบ ท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติ
หน้าที่การงาน   พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ท างานให้ส าเร็จ  และปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 
                9.2   ท างานด้วยความเพียรพยายาม  และอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
พฤติกรรมบ่งชี้  เช่น  ทุ่มเทท างาน  อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน  พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ และชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

  10. รู้จักด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย 
และขยายกิจการเม่ือมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
                10.1  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม   พฤติกรรมบ่งชี้ 
เช่น  ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น  เงิน  สิ่งของ เครื่องใช้  ฯลฯ  อย่างประหยัด คุ้มค่า  และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม  ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และเก็บรักษาดูแลอย่างดี  
ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมีเหตุผลและไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน  พร้อมให้อภัย
เมื่อผู้อื่นกระท าผิด 
                10.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พฤติกรรมบ่งชี้ 
เช่น  วางแผนการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้  ข้อมูล ข่าวสารและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจใฝ่ต่ า 

  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
                  12.1 ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  พฤติกรรม
บ่งชี้  เช่น  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง  เพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ  อาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ
ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทนและแบ่งปันสิ่งของ  ทรัพย์สิน และอ่ืนๆและช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง
ความสุขให้กับผู้อื่น 
                  12.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม พฤติกรรมที่บ่งชี้  เช่น  ดูแล
รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม และ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

 
 
 
 

 
   

 


